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Ipari gépész

TECHNIKUMI ÉS SZAKKÉPZŐ 
ISKOLAI OKTATÁS

Technikumi és szakképző iskolai oktatás
•Továbbtanulási lehetőség általános iskola után:

• Szakképző iskola
• Technikum

•Szakképző iskola
• 3 éves képzés

• év végén: ágazati alapvizsga
• Biztosít átjárhatóságot más szakmák és technikum 

felé
• 2 év szakirányú oktatás

•Technikum
• 5 éves képzés
• Első 2 év: ágazati alapoktatás
• Alapvizsgával zárul
• 3 év szakirányú oktatás

•Közös jellemzők
• Jelentkezéskor csak az ágazatot kell megjelölni
• Konkrét szakma kiválasztása később történik
• Szakirányú képzés formái:

• Duális képzés cégeknél (valós 
munkakörnyezetben)

• Iskolai tanműhelyben

Szakképző iskola

• 3 éves képzés
• év végén: ágazati 

alapvizsga
• Biztosít átjárhatóságot 

más szakmák és 
technikum felé

• 2 év szakirányú oktatás

Technikum

• 5 éves képzés

• Első 2 év: ágazati 

alapoktatás

• Alapvizsgával zárul

• 3 év szakirányú oktatás

Szakirányú képzés formái:

➢ Duális képzés cégeknél (valós munkakörnyezetben)
➢ Iskolai tanműhelyben
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Gépi és CNC 

forgácsoló

Általános adatok
•Szakma neve: Gépi és CNC forgácsoló
•Ágazat neve: Gépészet
•Szakmajegyzék száma: 407151007
•Képzés időtartama: 3 év
•Választható szakmairányok: Nincs

A szakma rövid bemutatása
•Műszaki dokumentáció alapján megtervezi az alkatrész 
gyártását.
•Meghatározza a szükséges gépeket, eszközöket, technológiai 
adatokat.
•Beállítja a forgácsolási jellemzőket szerszámgépeken.
•CNC gépeken és gyártósorokon programot ír, tesztel és gyárt.
•Hagyományos vagy CNC gépen alkatrészeket készít.
•Ellenőrzi a kész munkadarab méreteit és dokumentálja a 
mérést.
•Ajánlott mindazoknak, akiket érdekelnek a gépek, a forgácsolás 
és az egyedi termékek gyártása.

Kompetenciaelvárások
•Kreativitás
•Önállóság
•Felelősségtudat
•Csapatmunkára való képesség
•Precizitás
•Problémamegoldó készség

A szakképzettséggel rendelkező feladatai
•Műszaki dokumentáció tanulmányozása és értelmezése.
•Munkadarab befogó-, megfogó- és rögzítőeszközök felszerelése, 
beállítása.
•Szerszámok kiválasztása és szakszerű használata.
•Egyszerű alkatrészek kézi megmunkálása, alakítása, javítása.
•Alkatrészgyártás esztergálással, köszörüléssel, marással.
•Egyszerű geometriájú alkatrészek gyártása CNC gépeken.
•Forgácsoló szerszámok készítése, élezése.
•Gyártott munkadarab minőségének és megfelelőségének 
ellenőrzése.

Szakma neve: Gépi és CNC forgácsoló

Ágazat neve: Gépészet

Képzés időtartama: 3 év

A szakma rövid bemutatása
•Alkatrészek tervezése és gyártása műszaki dokumentáció alapján
•Hagyományos és CNC gépek kezelése
•Forgácsolási jellemzők beállítása
•CNC programok írása és tesztelése
•Munkadarabok méreteinek ellenőrzése és dokumentálása
•Ajánlott a gépek, forgácsolás, egyedi termékek iránt érdeklődőknek

A szakma rövid bemutatása
✓ Alkatrésztervezés
✓ Hagyományos gépkezelés
✓ CNC programozás, gyártás
✓ Forgácsolási beállítások
✓ Méretellenőrzés, dokumentálás
✓ Gépek és forgácsolás iránti érdeklődés

A szakképzettséggel rendelkező feladatai
❑ Dokumentáció értelmezés
❑ Befogó- és rögzítőeszközök beállítása
❑ Szerszámválasztás, használat
❑ Kézi megmunkálás, javítás
❑ Esztergálás, köszörülés, marás
❑ CNC-alkatrészgyártás
❑ Szerszámkészítés, élezés
❑ Minőségellenőrzés

Szakma neve: Gépi és CNC forgácsoló

Ágazat neve: Gépészet

Képzés időtartama: 3 év

A KÉPZÉST INDÍTÓ INTÉZMÉNY
KAPOSVÁRI SZC NAGYATÁDI SZAKKÉPZŐ ISKOLA
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Ipari gépész

Szakma neve: Ipari gépész

Ágazat neve: Gépészet

Képzés időtartama: 3 év

Gépészet ágazat – Ipari gépész képzés

Választható szakmairányok:
•Ipar
•Vegyipar

Szakma bemutatása:
•Gépek szerelése, üzemeltetése, karbantartása
•Egyszerű alkatrészek gyártása kézi/kisgépes eljárásokkal
•Gépek üzembe helyezése gépkönyv alapján
•Gépelemek, szerkezetek, gyártósori egységek összeszerelése
•Berendezések felülvizsgálata
•Hibafeltárás, javítás, alkatrészcsere
•Üzemi, karbantartási problémák megoldása, javaslattétel

Ajánlott azoknak, akik:
•Érdeklődnek gépek, mechanikus rendszerek iránt
•Szeretnek szerelni, javítani, szerszámokat használni

Kompetenciaelvárások:
•Önállóság
•Felelősségtudat
•Csapatmunka
•Precizitás
•Problémamegoldás

A szakképzettséggel rendelkező feladatai:
•Alkatrészgyártás kézi/kisgépes eljárásokkal
•Gépi berendezések össze- és szétszerelése
•Gépek, berendezések üzembe helyezése gépkönyv alapján
•Gépsorok működésének ellenőrzése, beállítás, indítás/leállítás
•Karbantartás gépeken és mechanikus/hidraulikus/pneumatikus 
rendszereken
•Hibafeltárás, alkatrészcsere, gépek beüzemelése

Ipar 
szakmairány

Vegyipar 
szakmairány

SZAKMA BEMUTATÁSA
 Gépek szerelése, üzemeltetése, karbantartása
 Egyszerű alkatrészek gyártása kézi/kisgépes eljárásokkal
 Gépek üzembe helyezése gépkönyv alapján
 Gépelemek, szerkezetek, gyártósori egységek összeszerelése
 Berendezések felülvizsgálata
 Hibafeltárás, javítás, alkatrészcsere
 Üzemi, karbantartási problémák megoldása, javaslattétel

A SZAKKÉPZETTSÉGGEL RENDELKEZŐ FELADATAI
 Alkatrészgyártás kézi/kisgépes eljárásokkal
 Gépi berendezések össze- és szétszerelése
 Gépek, berendezések üzembe helyezése gépkönyv alapján
 Gépsorok működésének ellenőrzése, beállítás, indítás/leállítás
 Karbantartás gépeken és 

mechanikus/hidraulikus/pneumatikus rendszereken
 Hibafeltárás, alkatrészcsere, gépek beüzemelése

A KÉPZÉST INDÍTÓ INTÉZMÉNY
KAPOSVÁRI SZC NAGYATÁDI SZAKKÉPZŐ ISKOLA



Szakma neve:
Gépgyártás-technológiai technikus

Ágazat neve: Gépészet

Képzés időtartama: 5 év

Gépészet ágazat – Technikus képzés
Végzettség: érettségi + technikus szintű szakképzettség
Szakma bemutatása:
•Gépalkatrészek tervezésében, gyártásában részvétel
•Gépek, berendezések működtetése, szerelése, javítása
•Gyártási technológiai adatok meghatározása
•Gyártási folyamat irányítása
•Mérések, ellenőrzések, dokumentálás
•Karbantartási folyamatok tervezése és végrehajtása
•Robotok üzemeltetése, felügyelete
Ajánlott azoknak, akik:
•Részt vennének új alkatrészek gyártási folyamatának kialakításában
Kompetenciaelvárások:
•Kommunikáció, együttműködés
•Precizitás
•Felelősségvállalás
•Szervezési, irányítási készség
•Analitikus gondolkodás
A szakképzettséggel rendelkező feladatai:
•Anyagválasztás műszaki rajz alapján
•Gyártás számítógépes megtervezése (gépek, eszközök, paraméterek)
•Alkatrészgyártás hagyományos, CNC és robotizált gépeken
•CNC program írása, tesztelése
•Gyártási folyamatok megtervezése, irányítása, beavatkozás szükség esetén

SZAKMA BEMUTATÁSA
 Gépalkatrészek tervezésében, gyártásában részvétel
 Gépek, berendezések működtetése, szerelése, 

javítása
 Gyártási technológiai adatok meghatározása
 Gyártási folyamat irányítása
 Mérések, ellenőrzések, dokumentálás
 Karbantartási folyamatok tervezése és végrehajtása
 Robotok üzemeltetése, felügyelete

A SZAKKÉPZETTSÉGGEL RENDELKEZŐ FELADATAI
 Anyagválasztás műszaki rajz alapján
 Gyártás számítógépes megtervezése (gépek, eszközök, 

paraméterek)
 Alkatrészgyártás hagyományos, CNC és robotizált gépeken
 CNC program írása, tesztelése
 Gyártási folyamatok megtervezése, irányítása, beavatkozás 

szükség esetén

Kaposvári SZC Nagyatádi Ady Endre Technikum és Gimnázium

A KÉPZÉST INDÍTÓ INTÉZMÉNY
KAPOSVÁRI SZC NAGYATÁDI ADY ENDRE 

TECHNIKUM ÉS GIMNÁZIUM
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EGYETEMI DUÁLIS KÉPZÉSEK

Duális képzőhelyként  az 
alábbi egyetemekkel 
állunk kapcsolatban

Szakirányú képzés formái:

➢ Duális képzés cégeknél (valós munkakörnyezetben)
➢ Iskolai tanműhelyben

Gépészmérnök

Anyagmérnök



NEUMANN JÁNOS EGYETEM
MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR

A Büttner Kft. 2024 szeptemberétől a Neumann János Egyetem 
duális partnere!
Most itt a lehetőség, hogy a tanulmányaid mellett valódi gyakorlati 
tapasztalatot szerezz!

Mit kínálunk?
Modern ipari környezetben szerzett tudás
Szerszámgyártás és precíziós alkatrészgyártás gyakorlati ismeretei
Értékes szakmai tapasztalat, amivel előnyt szerezhetsz a 
munkaerőpiacon

Csatlakozz a duális képzéshez, és építsd velünk a jövődet!

A Büttner Kft. a Dunaújvárosi Egyetem 
duális partnere!

Duális képzés a gyakorlatban
•Hallgatói–céges kapcsolat: folyamatos, munkaszerződéssel rögzítve
•Juttatás: havi fizetés a cégtől
•Gyakorlati időszakok:

• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

•Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

•Képzés:
• Egyetemi tananyag + cég saját képzési programja

A duális képzés előnyei Neked
•Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
•Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
•Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség

Amit szem előtt kell tartani
•Motivált, teljesíteni akaró hallgatókat várnak
•Szoros időbeosztás, jó időgazdálkodás szükséges
•Mintatanterv szerinti haladás kötelező
•Cégek további tanulmányi elvárásokat szabhatnak
•Nincs hosszú vakáció, csak szabadság (2–4 hét)
•Vizsgaidőszak közben is munka a cégnél, de támogatják a sikeres vizsgázást
•Megajánlott jegyek segíthetnek vizsgák elkerülésében

Gyakorlati időszakok:
• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

A duális képzés előnyei Neked
•Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
•Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
•Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség

DUNAÚJVÁROSI EGYETEM
MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR

JELENTKEZÉSI IDŐSZAK:

Őszi félévre: július-augusztus hónap

Tavaszi félévre: december-január hónap

Mi az a duális képzés?
Tanulás + munka: nappali tagozat + rendszeres szakmai gyakorlat vállalatnál
Tapasztalat: diplomaszerzéskor 3–3,5 év szakmai gyakorlat
Cél: naprakész szaktudás, céges igényekhez igazodó képzés

A duális hallgató tanéve
Szorgalmi időszak (szept–dec, febr–máj):
•Ugyanaz, mint a nem duális hallgatóknál
•Előadások, szemináriumok, zh-k, beadandók
Vizsgaidőszak és gyakorlati idő:
•Nem duális: csak vizsgák
•Duális: vizsgák + céges gyakorlat, projektek, tréningek
•Elővizsgák, megajánlott jegyek segíthetnek
Cég–egyetem együttműködés:
•Félévekhez igazodó szakmai gyakorlat
•Tudás bővítése, céges képzés illeszkedik az egyetemi tananyaghoz
•Munkaidőben is elengedik vizsgára, biztosítják a felkészülést
Nyári időszak:
•Nincs iskolaszünet
•Szabadság jár a munkavállalókhoz hasonlóan (nyárra és télre osztható)

Duális képzés – felvételi menete
1. lépcső – Felsőoktatási jelentkezés
•Jelentkezés a választott szakra a FELVI.hu oldalon
•Határidő: általában február 15.
•Eredmény: ponthatárhúzás július végén
•Sikertelen felvételinél: pótfelvételi lehetőség
2. lépcső – Vállalati partner választása
•Már szerződött partner: lista a DUE honlapon (Felvételi/Duális képzés/Jelentkezés)
•Új partner bevonása: jelzés a Duális Képzési Központ felé → Egyetem–Cég szerződés
Jelentkezés leadása
•Duális Képzési Központba (honlapon infó)
•Közvetlenül a kiválasztott cégnek

1. – Felsőoktatási jelentkezés

Jelentkezés a választott szakra 
a FELVI.hu oldalon

Határidő: általában február 15.

Eredmény: ponthatárhúzás 
július végén

Sikertelen felvételinél: 
pótfelvételi lehetőség

2. – Vállalati partner választása

Már szerződött partner: lista a 
DUE honlapon (Felvételi/Duális 

képzés/Jelentkezés)

Új partner bevonása: jelzés a 
Duális Képzési Központ felé → 

Egyetem–Cég szerződés

Jelentkezés leadása
• Duális Képzési 

Központba
• Közvetlenül a 

kiválasztott 
cégnek

GÉPÉSZMÉRNÖKI  BSC
ANYAGMÉRNÖKI BSC 



NEUMANN JÁNOS EGYETEM
MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR

A Büttner Kft. 2024 szeptemberétől a Neumann János Egyetem 
duális partnere!
Most itt a lehetőség, hogy a tanulmányaid mellett valódi gyakorlati 
tapasztalatot szerezz!

Mit kínálunk?
Modern ipari környezetben szerzett tudás
Szerszámgyártás és precíziós alkatrészgyártás gyakorlati ismeretei
Értékes szakmai tapasztalat, amivel előnyt szerezhetsz a 
munkaerőpiacon

Csatlakozz a duális képzéshez, és építsd velünk a jövődet!

A Büttner Kft. a Pannon Egyetem duális partnere!

Csatlakozz a 
duális képzéshez, és 

építsd velünk a 
jövődet!NEUMANN JÁNOS EGYETEM

MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR
GÉPÉSZMÉRNÖKI  
BSC 

Duális képzés a gyakorlatban
•Hallgatói–céges kapcsolat: folyamatos, munkaszerződéssel rögzítve
•Juttatás: havi fizetés a cégtől
•Gyakorlati időszakok:

• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

•Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

•Képzés:
• Egyetemi tananyag + cég saját képzési programja

A duális képzés előnyei Neked
•Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
•Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
•Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség

Amit szem előtt kell tartani
•Motivált, teljesíteni akaró hallgatókat várnak
•Szoros időbeosztás, jó időgazdálkodás szükséges
•Mintatanterv szerinti haladás kötelező
•Cégek további tanulmányi elvárásokat szabhatnak
•Nincs hosszú vakáció, csak szabadság (2–4 hét)
•Vizsgaidőszak közben is munka a cégnél, de támogatják a sikeres vizsgázást
•Megajánlott jegyek segíthetnek vizsgák elkerülésében

Gyakorlati időszakok:
• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

A duális képzés előnyei Neked
•Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
•Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
•Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség

PANNON EGYETEM
MÉRNÖKI KAR

JELENTKEZÉSI IDŐSZAK:

Őszi félévre: július-augusztus hónap

Tavaszi félévre: december-január hónap

2

VESZPRÉM

ZALAEGERSZEG

GÉPÉSZMÉRNÖKI 
ANYAGMÉRNÖKI 

BSC 
A duális képzés felépítése
Tanév hossza: 48 hét (≈ kétszerese a hagyományosnak)
Időmegosztás évente:

• 26 hét elméleti oktatás (egyetem)
• 22 hét gyakorlati képzés (vállalat, 110 munkanap)
• 20 nap szabadság

Jelentkezés a duális képzésre
Regisztrációs link: e-mailben küldi az egyetem (határidőig)
Pályázat elemei:

• Online jelentkezési adatlap
• Motivációs levél



NEUMANN JÁNOS EGYETEM
MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR

A Büttner Kft. 2024 szeptemberétől a Neumann János Egyetem 
duális partnere!
Most itt a lehetőség, hogy a tanulmányaid mellett valódi gyakorlati 
tapasztalatot szerezz!

Mit kínálunk?
Modern ipari környezetben szerzett tudás
Szerszámgyártás és precíziós alkatrészgyártás gyakorlati ismeretei
Értékes szakmai tapasztalat, amivel előnyt szerezhetsz a 
munkaerőpiacon

Csatlakozz a duális képzéshez, és építsd velünk a jövődet!

A Büttner Kft. a Neumann János Egyetem 
duális partnere!

Csatlakozz a 
duális képzéshez, és 

építsd velünk a 
jövődet!

NEUMANN JÁNOS EGYETEM
MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR

GÉPÉSZMÉRNÖKI  
BSC 

Duális képzés a gyakorlatban
•Hallgatói–céges kapcsolat: folyamatos, munkaszerződéssel rögzítve
•Juttatás: havi fizetés a cégtől
•Gyakorlati időszakok:

• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

•Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

•Képzés:
• Egyetemi tananyag + cég saját képzési programja

A duális képzés előnyei Neked
•Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
•Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
•Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség

Amit szem előtt kell tartani
•Motivált, teljesíteni akaró hallgatókat várnak
•Szoros időbeosztás, jó időgazdálkodás szükséges
•Mintatanterv szerinti haladás kötelező
•Cégek további tanulmányi elvárásokat szabhatnak
•Nincs hosszú vakáció, csak szabadság (2–4 hét)
•Vizsgaidőszak közben is munka a cégnél, de támogatják a sikeres vizsgázást
•Megajánlott jegyek segíthetnek vizsgák elkerülésében

Gyakorlati időszakok:
• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

GÉPÉSZMÉRNÖKI  BSC 

A duális képzés előnyei Neked
Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség



NEUMANN JÁNOS EGYETEM
MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR

A Büttner Kft. 2024 szeptemberétől a Neumann János Egyetem 
duális partnere!
Most itt a lehetőség, hogy a tanulmányaid mellett valódi gyakorlati 
tapasztalatot szerezz!

Mit kínálunk?
Modern ipari környezetben szerzett tudás
Szerszámgyártás és precíziós alkatrészgyártás gyakorlati ismeretei
Értékes szakmai tapasztalat, amivel előnyt szerezhetsz a 
munkaerőpiacon

Csatlakozz a duális képzéshez, és építsd velünk a jövődet!

A Büttner Kft. a Magyar Agrár- és 
Élettudományi Egyetem duális partnere!

Csatlakozz a 
duális képzéshez, és 

építsd velünk a 
jövődet!

NEUMANN JÁNOS EGYETEM
MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR

GÉPÉSZMÉRNÖKI  
BSC 

Duális képzés a gyakorlatban
•Hallgatói–céges kapcsolat: folyamatos, munkaszerződéssel rögzítve
•Juttatás: havi fizetés a cégtől
•Gyakorlati időszakok:

• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

•Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

•Képzés:
• Egyetemi tananyag + cég saját képzési programja

A duális képzés előnyei Neked
•Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
•Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
•Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség

Amit szem előtt kell tartani
•Motivált, teljesíteni akaró hallgatókat várnak
•Szoros időbeosztás, jó időgazdálkodás szükséges
•Mintatanterv szerinti haladás kötelező
•Cégek további tanulmányi elvárásokat szabhatnak
•Nincs hosszú vakáció, csak szabadság (2–4 hét)
•Vizsgaidőszak közben is munka a cégnél, de támogatják a sikeres vizsgázást
•Megajánlott jegyek segíthetnek vizsgák elkerülésében

Gyakorlati időszakok:
• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

A duális képzés előnyei Neked
•Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
•Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
•Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség

MAGYAR AGRÁR- ÉS ÉLETTUDOMÁNYI 
EGYETEM

KAPOSVÁRI CAMPUS

GÉPÉSZMÉRNÖKI  BSC 

Hogyan zajlik a duális képzés?
•Intézményi szakasz: szorgalmi időszak a felsőoktatási intézményben
•Vállalati szakasz: oktatás és gyakorlat a cégnél
•Plusz gyakorlat: lehetséges „szabad” időben is, a tanrendet nem sértve
•Képzés hossza: 3,5 év
•Tanév hossza: 48 hét
•Elméleti oktatás: 26 hét
•Vállalati gyakorlat: 22 hét (szakmai gyakorlat teljesítése)

Hogyan zajlik a duális felvételi?
Kétlépcsős eljárás:

• Állami felvételi eljárás – az általános módon történik (FELVI).
• Vállalati felvételi szakasz – a cégnél zajlik.

Állami felvételi:
• Jelentkezés a duális formában meghirdetett szakra.
• Nem különbözik a hagyományos felvételitől.

Vállalati felvételi:
• Kapcsolatfelvétel az adott szakhoz kapcsolódó vállalati partnerrel.
• Több partner esetén a jelentkező választ.
• A vállalat saját tájékoztatása szerint zajlik a kiválasztási folyamat.

Állami felvételi:
• Jelentkezés a duális formában 

meghirdetett szakra.
• Nem különbözik a 

hagyományos felvételitől.

Vállalati felvételi:
• Kapcsolatfelvétel az adott szakhoz 

kapcsolódó vállalati partnerrel.
• Több partner esetén a jelentkező választ.
• A vállalat saját tájékoztatása szerint 

zajlik a kiválasztási folyamat.

Hogyan zajlik a duális felvételi?
Kétlépcsős eljárás:

Állami felvételi eljárás – az általános 
módon történik (FELVI).
Vállalati felvételi szakasz – a cégnél zajlik.

Hogyan zajlik a duális képzés?

Intézményi szakasz: szorgalmi időszak a 
felsőoktatási intézményben
Vállalati szakasz: oktatás és gyakorlat a 
cégnél
Plusz gyakorlat: lehetséges „szabad” 
időben is, a tanrendet nem sértve
Képzés hossza: 3,5 év
Tanév hossza: 48 hét
Elméleti oktatás: 26 hét
Vállalati gyakorlat: 22 hét (szakmai 
gyakorlat teljesítése)



A Büttner Kft. 2024 szeptemberétől a Neumann János Egyetem 
duális partnere!
Most itt a lehetőség, hogy a tanulmányaid mellett valódi gyakorlati 
tapasztalatot szerezz!

Mit kínálunk?
Modern ipari környezetben szerzett tudás
Szerszámgyártás és precíziós alkatrészgyártás gyakorlati ismeretei
Értékes szakmai tapasztalat, amivel előnyt szerezhetsz a 
munkaerőpiacon

Csatlakozz a duális képzéshez, és építsd velünk a jövődet!

A Büttner Kft. a Pécsi Tudományegyetem 
duális partnere!

Csatlakozz a 
duális képzéshez, és 

építsd velünk a 
jövődet!

NEUMANN JÁNOS EGYETEM
MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR

GÉPÉSZMÉRNÖKI  
BSC 

Duális képzés a gyakorlatban
•Hallgatói–céges kapcsolat: folyamatos, munkaszerződéssel rögzítve
•Juttatás: havi fizetés a cégtől
•Gyakorlati időszakok:

• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

•Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

•Képzés:
• Egyetemi tananyag + cég saját képzési programja

A duális képzés előnyei Neked
•Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
•Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
•Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség

Amit szem előtt kell tartani
•Motivált, teljesíteni akaró hallgatókat várnak
•Szoros időbeosztás, jó időgazdálkodás szükséges
•Mintatanterv szerinti haladás kötelező
•Cégek további tanulmányi elvárásokat szabhatnak
•Nincs hosszú vakáció, csak szabadság (2–4 hét)
•Vizsgaidőszak közben is munka a cégnél, de támogatják a sikeres vizsgázást
•Megajánlott jegyek segíthetnek vizsgák elkerülésében

Gyakorlati időszakok:
• Ősz–tél: 8 hét
• Tavasz–nyár: 16 hét

Kettős státusz:
• Egyetem nappali hallgatója
• Cég munkavállalója

GÉPÉSZMÉRNÖKI  
BSC 

A duális képzés előnyei Neked
Vállalati gyakorlat már egyetemi évek alatt
Tapasztalat, ami az önéletrajzban is előny
Diploma után nincs visszafizetési kötelezettség

PÉCSI TUDOMÁMYEGYETEM
MŰSZAKI ÉS INFORMATIKAI KAR

A Duális Képzés alapelvei
•Felelősség: a minőségért a Duális Képzési Tanács és a 
felsőoktatási intézmény közösen felel.
•Jogszabályi megfelelés: a gyakorlóhelynek teljesítenie kell a 
szakmai feltételeket.
•Minőségellenőrzés: a gyakorlóhelyek folyamatos ellenőrzése.
•Technológiai háttér: korszerű gépek, eszközök, anyagok 
biztosítása.
•Mentorok: elméleti és gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, 
segítik a hallgató fejlődését.
•Egyeztetett Duális Képzési Program (EDKP):

• elméleti ismeretek,
• szakmai gyakorlat,
• önálló projektmunka,
• kompetencia- és készségfejlesztés.

•Értékelés: közösen kidolgozott kritériumok.
•Tanulmányi rend: hallgató normál tanrendben tanul, majd 
(vagy párhuzamosan) gyakorlaton vesz részt.
•Időarány: a gyakorlati idő a szorgalmi idő legalább 75%-a; 
elméleti szakaszokat gyakorlatiak követik.
•Munkaviszony: a 2. félévtől szerződéses jogviszony a 
gyakorlóhellyel.
•Díjazás: folyamatos juttatás a képzés teljes ideje alatt.
•Felvétel: a szak duális formáját a Felvételi Tájékoztató jelzi; a 
hallgatónak intézményi és vállalati kiválasztáson is meg kell 
felelnie.

Duális képzés – alapelvek
•Minőség: közös felelősség (egyetem + Duális Képzési Tanács).
•Gyakorlóhely: jogszabályi megfelelés, korszerű technológia, 
tapasztalt mentorok.
•Program: EDKP → elmélet + gyakorlat + projekt + 
készségfejlesztés.
•Hallgató: normál tanrend + gyakorlati idő (min. 75%), 2. 
félévtől munkaviszony.
•Díjazás: folyamatos juttatás a képzés teljes időtartama alatt.

Egyeztetett Duális Képzési Program (EDKP):
• elméleti ismeretek,
• szakmai gyakorlat,
• önálló projektmunka,
• kompetencia- és készségfejlesztés.

Értékelés: közösen kidolgozott kritériumok.
Tanulmányi rend: hallgató normál tanrendben tanul, majd (vagy 
párhuzamosan) gyakorlaton vesz részt.
Időarány: a gyakorlati idő a szorgalmi idő legalább 75%-a; elméleti 
szakaszokat gyakorlatiak követik



EGYETEMI 
DUÁLIS 

KÉPZÉSEK

MÁSODSZAKMÁK

karrier@buttner.hu

www.buttner.hu

7500 Nagyatád, Taranyi úti Ipartelep

+36 82 553 970
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